DLOUHODOBY PROGRAM
CESKEHO SVAZU VEDECKOTECHNICKYCH SPOLECNOSTI z.s.
NA LETA 2021 - 2025

Dlouhodoby program vychazi z poslani Ceského svazu védeckotechnickych spole¢nosti z. s. a
tim je zastupovani spole¢nych zajmia svych clenii, podpora jejich ¢innosti a vytvareni
podminek pro zajisténi profesnich zajmt, kariérniho rozvoje a celozivotniho vzdélavani
inZenyri a technikd.

Clenové Ceského svazu védeckotechnickych spole¢nosti z. s. jsou si védomi vyznamu védy a
techniky pro rozvoj nasi zemé, a proto povazuji za sviij ukol:

- peCovat o rozsirovani védeckotechnickych poznatki

- prispivat k trvalému zvySovani odbornosti inZenyri a techniki

- ochranovat jejich profesni zajmy

- podporovat talentované studenty

Svaz se pri plnéni svého poslani opira predevsim o tviirci potencial soustiedény v ¢lenskych
spolcich, o kontinuitu ¢innosti za dobu plisobeni ve védeckotechnické oblasti a Sirokou skalu
ziskanych zkusenosti. Diilezitym predpokladem dals$i dspésné prace je stabilizovana situace
Svazu jak ve sfére odborné ¢innosti, tak i ve sfére hospodareni.

Tento koncepéni dokument stanovuje dlouhodobéjsi strategii organli Svazu a reaguje na
konkrétni potieby spolecnosti v oblastech, které uzce souviseji s poslanim Svazu a jeho
Clenskych spolkl. Svaz bude pokracovat vbudovani postaveni vyznamného zastupce
védeckotechnické inteligence, ktery je schopen kvalifikované se vyjadiovat ke specifickym
otazkam techniky i k aktualnim celospolecenskym problémtm.

V nasledujicim obdobi se Svaz bude i nadale vénovat aktualnim problémim rozvoje védy a
techniky, propagaci a zavadéni Spickovych technologii do praxe, prohlubovani spoluprace s
mezinarodnimi védeckotechnickymi a inZenyrskymi organizacemi. Na vSech drovnich bude
usilovat o prosazovani ,Etického kodexu“ do Zivota odborné verejnosti.

Vyznamné misto v tomto dlouhodobém programu maji strategické zameéry v oblasti
hospodareni a organizacnich vztahli Svazu. K rozhodujicim podminkdm uspésného plnéni
poslani patti rozsirovani odbornych aktivit ¢lenskych spolkt a domi techniky.

Jednotlivé okruhy a zakladni cile jsou rozvedeny v nasledujicich kapitolach:

1. Trvaly profesni rozvoj inZenyri a techniki v Ceské republice
Spoluprace Svazu s dal$imi subjekty v CR

Podpora talentované mladeZe

Vnitini a vnéjsi komunikace Svazu

Mezinarodni spoluprace

Systém managementu kvality

Investi¢ni strategie Svazu

Domy techniky
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1. Trvaly profesni rozvoj inzenyrii a techniki v Ceské republice

Jednou z vyznamnych ¢innosti Svazu je péce o trvaly profesni rozvoj individualnich ¢lent a
odborné verejnosti v CR. Svaz a jeho ¢lenské spolky se dlouhodobé staraji o rozsifovani
novych odbornych informaci a o sdruzovani odborniki a zajemcti vSech vékovych kategorii v
riznych technickych a védeckych oborech. Podpora a koordinace aktivit ¢lenskych spolkd,
spoluprace s domy techniky a dal$imi vzdélavacimi institucemi vSech stupii je zakladnim
ukolem v této oblasti. Dale vytvareni prostoru pro operativni propojenost rtznych spolkl
Svazu pri uplatiiovdni nejmodernéjsich digitalnich technologii ve vSech oblastech
hospodarského Zivota.

S tim souvisi péce o ¢lenskou zdkladnu jednotlivych ¢lenskych spolki a jeji rozvijeni. Cilem
bude najit vhodny motivacni systém pro zapojeni schopnych odbornikii do aktivit a ¢innosti
¢lenskych spolkd.

V maximdlni mife budeme vyuZivat zkuSenosti a odbornych aktivit FEANI (Evropska federace
narodnich inZenyrskych asociaci) a WFEO (Svétova federace inZenyrskych organizaci) a
dobrych zkuSenosti dalSich zahrani¢nich a domacich partnerskych organizaci. Pro podporu
této Cinnosti je nezbytné prohlubovat pracovni kontakty s institucemi statni spravy a
relevantnimi institucemi.

Spoluprace na reSeni projektii FEANI zamérenych na zvySovani kvality vzdélavani inzenyri a
technikll a jejich celozivotniho profesniho rozvoje a usnadnéni jejich uplatnéni v souladu
s potiebami narodniho hospodarstvi a politikou EU je dalsim dkolem.

Cilem takovéto systematické a dlouhodobé ¢innosti je zajistit, aby profesni kompetence
a kvalifikace nasSich inZenyrt byla uznavana v evropském a svétovém méritku.

2. Spoluprace Svazu s dal$imi subjekty v CR

Dilezitym ukolem Svazu je vyjadiovat se k déni ve spoleCnosti v relevantnich oblastech,
ovliviiovani politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR, pfipominkovani tvorby dokumentt a
smérnic, vyjadrovani odbornych stanovisek. Zvysit vyuzivani odbornikt z ¢lenskych spolka a
jejich zapojeni se do aktivit nejriiznéjsich odbornych komisi. Neméné dtlezité je prohlubovani
spoluprace v technickych oblastech sorgany statni spravy, sprofesnimi a stavovskymi
organizacemi, Akademii véd CR a jejimi Ustavy a dal$imi vyzkumnymi organizacemi,
univerzitami, stfednimi odbornymi Skolami a dal$imi institucemi. Neméné vyznamné je
rozsirovani spoluprace spolki Svazu s Ceskou agenturou pro standardizaci.

Déle sledovat tvorbu ,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, prosazovat konkrétni
mySlenky k zapracovani do Strategie. Prosazovat vytvoreni Platformy konceptu STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematics) v CR ve spolupraci s legislativnimi a
exekutivnimi subjekty CR a dal$imi institucemi.

Cilem je zvysit povédomi o odborném potencialu nejvétsi inzenyrské komunity v CR.

3. Podpora talentované mladeze



Svaz a jeho clenské spolky budou vénovat pozornost aktivitim orientovanym na odborné
dovednosti mladeZe a budou podporovat kvalitni technické vzdélavani mladé generace.

Orientovat se na mladeZ podporovat jeji technické vzdélavani napf. spolupraci s mladez-
nickymi technickymi organizacemi.

Na mezinarodni Grovni vytvaret podminky pro mozZnost vysilani vybranych studentd na
odborné akce odpovidajiciho zaméreni, jak dle vlastniho vybéru Svazu, tak na zakladé
reciprocnich zavazku partnerskych smluv.

Aplikovat motivacni nastroje v praci s talentovanymi studenty (udélovani cen, zastit, vysilani
na soutéze).

Vyuzivat ve vétsi mife zkuSenosti nevladnich evropskych a celosvétovych mezinarodnich
organizaci pti omlazovani ¢lenské zakladny.

Zatazovat do programil odbornych akci vychovu k dodrzovani etickych zasad a vyuzivat k
tomu Eticky kodex prijaty Svazem.

Cilem je podpora talentované mladeZe a kvalitniho technického vzdélavani mladé
generace.

4. Vnitini a vnéjsi komunikace Svazu

Vniti'ni komunikace Svazu

Jednim z Ukold Svazu je umoznovat koordinaci a konzultaci spole¢nych zajmi svych ¢lenskych
spolkii. Odborna naplii jednotlivych spolkil je zamérena na vSechny vyznamné technické
oblasti. Soucasny trend védy a techniky vede k propojovani oborii a ke vzniku novych
mezioborovych a multioborovych smért. To vyzaduje spolupraci odborné piibuznych
spolecnosti a dalSich mimo svazovych subjekt. Proto je dulezitym cilem i nadale
zefektiviiovani komunikace se spolky a organy Svazu a mezi spolky navzajem.

Proto se pro tento okruh stanovuje:

e Na urovni predsednictva Svazu iniciovat kontakty a efektivni spolupraci pribuznych
nebo odborné souvisejicich spolkd, pisobit ve smyslu prirozeného propojovani
tematicky blizkych aktivit, aktudlnich konferenci, seminaii a dalSich cinnosti.
Podporovat vzajemnou vyménu zkusSenosti mezi jednotlivymi spolky a pfinost z jejich
odbornych akci. Podporovat vytvareni prarezovych tyml s cilem zajisténi vétsi
uspésnosti ve verejnych soutézich orientovanych na multidisciplinarni projekty s kom-
plexnimi vystupy, zajiStovat osvétu a metodickou pomoc ¢lenskym spolkiim Svazu
orientovanou na aktivni zapojeni se do rdznych projektovych soutézi - operacni
programy, grantové agentury apod.

e Vramci Svazu a priifezové pres jednotlivé spolky CSVTS vytvaret operativni pracovni
skupiny, které budou iniciovat podavani Zadosti o granty, které priifezové protnou
odbornou ¢innost vice ¢lenskych spolkd, a tim je podniti k zapojeni do spole¢nych a
aktualnich aktivit.

o Poradat konference k vyznamnym vyro¢im Svazu a jeho c¢lenskych spolkii a téchto
prileZitosti vyuZivat k medializaci.

e Podporovat spolkovou ¢innost a ocefiovat osobnosti z fad spolkli vyznamenanim Svazu
dle navrht spolkt nebo dle navrhii organt Svazu.

e Spravovat a rozSirovat databazi oblasti odbornych znalosti poskytovanych experty
Svazu.



e Prohlubovat spolecenskou odpovédnost Svazu a ¢lenskych spolki, vyrazné se zajimat o
prostiedi, které nas obklopuje a to na zakladé Etického kodexu CSVTS, ktery mij.
zavazuje k odpovédnému chovani jednak uvnitt ¢lenskych spolkd, ale také vzajemné
mezi sebou v ramci Svazu.

Vnéjsi komunikace Svazu

e Plsobit na ¢lenské spolky a domy techniky, aby zvetejiiovaly své aktivity prip. riizné
inovativni zaméry a koncepce v odbornych ¢asopisech a aby prezentovaly svoji Cinnost
na ruznych vystavach a veletrzich.

e Dbat o aktualizaci zakladnich informaci na webové strance Svazu a usilovat, aby zde
vSechny c¢lenské spolky méli odkaz na své samostatné internetové stranky.

e Vydavat Zpravodaj CSVTS, Prehled odbornych akci ¢&lenskych spolkd Svazu,
zkvalitiiovat webové stranky Svazu a vyuZzivat veSkeré moznosti k propagaci Svazu.

e Vydavat prileZitostné publikace k vyznamnym vyroc¢im Svazu o jeho historii a soucasné
¢innosti.

e Poradat odborné akce k vyznamnym meznikiim Svazu a téchto prilezitosti vyuzivat k
medializaci Svazu.

e Vyuzivat lepsi informovanosti o ¢innosti Svazu pro ziskavani novych, zejména mladych
odborniki pro praci ve spolcich Svazu.

e Podporovat inZenyrskou komunitu téz publikovanim vice ¢lankd o vyznamnych
inZenyrech, védcich, jejich objevech a piinosech pro celou spolecnost a tim pomoci k
lepSimu porozuméni pojmu inZenyrstvi. K propagaci vyuzivat vesSkera dostupna média.

Cinnost vné Svazu je dobrovolna aktivita celé ¢lenské zakladny, kdy prvoradym cilem je
posilovani spolecenského postaveni Svazu a jeho clenskych spolkii, a dale posileni
vyznamu inZenyrt a technikii ve spole¢nosti. Vnéjsi komunikaci ma odborna komunita
ziskavat informace zejména o ¢innosti Svazu a o aktivitach ¢lenskych spolkii v danych
profesnich oblastech.

5. Mezinarodni spoluprace

Mezindrodni spoluprace je vyznamnou soucasti ¢innosti Svazu a jeho clenskych spolki.
Utelem této spoluprace je ziskavani pfimych kontaktli mezi odpovidajicimi institucemi a
odborniky, zajisténi reprezentace védeckotechnickych spolecnosti a jejich ¢lenti v zahranici a
obhajoba zajm{ inZenyrd, techniki a védeckotechnickych pracovniki CR.

V soucasné dobé je Svaz clenem WFEO (Svétova federace inZenyrskych organizaci),
nejvyznamnéjsi svétové organizace inZenyru a technikl a na evropské trovni ¢clenem FEANI
(Evropska federace narodnich inZenyrskych asociact).

Svaz ma uzavieny dvoustranné smlouvy o spoluprdaci s partnerskymi organizacemi Verein
Deutscher Ingenieure e. V. (VDI, Svaz némeckych inZenyri), China Association for Science and
Technology (CAST, Cinska asociace pro védu a techniku), OEP (Svaz portugalskych inzenyrii),
Union of Scientific and Engineering Associations of Ukraine (UUSEA, Ukrajinsky svaz
védeckych a inzenyrskych asociaci), The Institution of Engineers (India) (IEI, Institut inZenyria
Indie), Engineers Australia (EA, Australsti inZenyti), Kuwait Society of Engineers (KSE,
Kuvajtska spolecnost inZenyrt). Nadstandardni vztahy ma Svaz s partnerskou slovenskou
organizaci ZSVTS.



Pro tento okruh se stanovuji nasledujici hlavni cile:

o Uspésné zrealizovat Svétovy inZenyrsky konvent WEC 2023 v Praze vroce 2023 ve
spolupraci se Svétovou federaci inZenyrskych organizaci WFEO.

e Rozsirit povédomi o nové ustanoveném Svétovém inZenyrském dni World Engineering
Day, ktery vyhlasilo UNESCO na svém 40. zasedani v listopadu 2019 na 4. birezna.

e Rozvijet zahrani¢ni spolupraci v ramci jiZ uzavienych smluv.

e Hledat a uskuteciiovat spolupraci s dalSimi relevantnimi zahrani¢nimi organizacemi.

e Podporovat zahrani¢ni spolupraci ¢lenskych spolkti Svazu, sledovat moznost grantové
podpory clenstvi jednotlivych spolkl Svazu v mezinarodnich profesnich organizacich.

e Zajistit kontinuitu zapojeni Svazu a jeho ¢lenskych spolkl do ¢innosti téchto federaci,
organizaci, jejich pracovnich komisi a organii a hledat dalsi cesty k prohloubeni G¢inné
spoluprace.

e Ziskavat informace z riznych odbornych oblasti a jejich vyuZzivani pro ¢innost Svazu,
jeho ¢lenskych spolkii a celé odborné spole¢nosti v CR.

e Zabezpecit informovanost o zahrani¢ni spolupraci Svazu i jeho Clenskych spolki jak
uvnitf Svazu, tak i mimo Svaz.

6. Systém managementu kvality

Vramci Svazu bude i nadale uplatiovan systém managementu kvality, pii kterém bude
ovérovano plnéni zakladnich dokumentl Svazu, vnitrosvazovych organizacnich smérnic,
implementace napravnych a preventivnich opatfeni do systému managementu kvality a
plnéni dalSich dokumenti (Politika kvality, Pfiru¢ka managementu kvality).

Piedsednictvo Svazu stanovi konkrétni plan internich auditli pro kazdy kalendaini rok a po
jejich provedeni vyhodnoti zavéry téchto auditi a v pripadé potieby stanovi opatreni
k trvalému zlepSovani systému fizeni managementu kvality. Tato opatieni budou zahrnuta i
do aktualizace vnitrosvazovych organizacnich smérnic.

V kazdém kalendafnim roce bude zpracovdna zprdva o meéreni a monitorovani vykonosti
procesti a sluzeb s cilem ziskani podkladid o jejich fungovani, v€asné identifikace moznych
ohroZeni vykonnosti a vyhledavani prilezitosti ke zlepSeni. Pravidelné budou organizovany
ankety pro méreni spokojenosti zdkaznikG s pronajmy kancelari, uceben a sali a
s poskytovanim ekonomickych sluzeb ¢leniim Svazu.

Pro naplnéni strategie Svazu uvedené v dlouhodobém programu schvaleném valnou
hromadou bude pro kazdy kalendaini rok zpracovadn Akéni plan, ktery bude obsahovat
konkrétni ukoly, odpovédnosti a terminy plnéni ve smyslu poZadavki vnitrosvazovych norem
systému managementu kvality. Akéni plan pro prisluSny kalendaini rok schvaluje a jeho
plnéni vyhodnocuje predsednictvo Svazu.

7. Investicni strategie Svazu

7.1. Celkovy popis nemovitosti Svazu

7.1.1. Popis nemovitosti
Cesky svaz védeckotechnickych spolecnosti z. s. (dale jen Svaz) vlastni nebo je
spoluvlastnikem celkové 12 nemovitosti. Nemovitosti jsou v Praze, Kladné, Ceskych



Budéjovicich, Ostravé, Pardubicich, Laznich Bohdane¢, Plzni, Usti nad Labem a
Kytlici.

Vyjma objektu v Pardubicich, na ndmésti Republiky 2686, kde ¢ast stavby a dviir je
na pozemku jiného vlastnika, jsou veSkeré budovy umistény na pozemcich ve
vlastnictvi Svazu. Budova a pozemky v Kladné jsou ve spolecném vlastnictvi Svazu a
spolecnosti DS -TRADING a.s., spoluvlastnicky podil Svazu ¢ini idealnich 51%.
Nemovitosti v Praze, Kladné a Kytlici jsou spravovany aparatem Svazu. Budova
v Usti nad Labem je dlouhodobé pronajata a jeji spravu zabezpecuje najemce.
Ostatni nemovitosti jsou ve spravé dcerinych spolecnosti Svazu (domi techniky,
dale jen DT), které v nich maji kancelatre, prednaskové saly, uCebny a zbytek je
komerc¢né pronajiman.

7.2. Pirehled nemovitosti

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Novotného lavka 5, Praha 1

administrativni budova v historickém centru Prahy spadajici do chranéného uzemi
UNESCO. Nachazi se zde sidlo Svazu a ma zde sidlo i vétsSina ¢lenskych spolki Svazu.
Dale se zde nachazeji konferencni saly a zbytek prostor je komercné pronajiman.
Budovy jsou v dobrém technickém stavu, pro nasledujici pétileté obdobi je
zvazovano jejich technické zhodnoceni, opravy a idrzba v tomto rozsahu:

e oprava fasad objektu, feSeni detaili atik,

e rekonstrukce schodisté budovy B,

e rekonstrukce podlah,

e natéry oken severni strany budov.

KriZovnické nameésti 2, Praha 1

administrativni budova s obchodnimi prostory v pfizemi, v historickém centru
Prahy spadajici do chranéného tizemi UNESCO. Objekt je dlouhodobé komercné
pronajiman.

S ohledem na pozadavky Magistratu hl. m. Prahy je planovana celkova rekonstrukce
prichodu pod budovami vcetné prizplisobeni vzhledu obchodl tak, aby byl
v souladu s Manualem pro kultivovanou Prahu, ktery zpracoval tym odbornych
pracovnikl magistratu.

Dale bude nezbytna rekonstrukce stirechy u téchto objektii, a to zejména s ohledem
na nizkou kvalitu krytiny (bobrovky) pouzité pti rekonstrukci objektii v letech 1992
-1993.

Jeremenkova 411/9, Praha 4

administrativni budova v nedaleko centra Prahy je kulturni pamatkou. Objekt je
dlouhodobé komercné pronajiman a ma i vlastni parkovisteé.

V nasledujicim pétiletém obdobi bude nezbytné realizovat:

e rekonstrukci rozvodi teplé a studené vody,

e vyménu historickych oken,

e opravu stiechy.

SoucCasné bude nezbytné nalézt zplisob feSeni vlhkosti v suterénnich castech
budovy.

Cyrila Boudy 1444, Kladno - 51% podil

administrativni budova ve spoluvlastnictvi Svazu je rozdélena na dvé samostatné
casti se spole¢nym hlavnim vstupem. Obé casti budovy jsou vyuzivany ke
komerénim pronajmtm. Cast objektu ve vlastnictvi Svazu je spravovana piimo



7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

prostfednictvim provozniho oddéleni Svazu. Jsou zde kancelarské prostory, ucebny
a ostatni komerc¢né pronajimané prostory.

V budové je nezbytné provést postupné rekonstrukce vnitinich rozvodia elektro,
vody a kanalizace.

Plzetiska 2311/2a, Ceské Budéjovice

administrativni budova v komer¢ni zéné Ceskych Budéjovic je spravovana DT Ceské
Budéjovice. Jsou zde kancelaiské prostory a uc¢ebny vyuZivané pro ¢innosti domu
techniky a dale komerc¢né pronajimané prostory. Jedna se o zastaralou a technicky
jiZz nevyhovujici drevostavbu zvenci obloZenou azbestocementovymi deskami.
Vyznamnéjsi technickd zhodnoceni a rekonstrukce této budovy nejsou planovany,
po ukonceni Zivotnosti stavajictho objektu by se jako perspektivni jevila jeho
demolice a vystavba nového objektu sohledem na jeho lukrativni umisténi
v komer¢ni zé6né Ceskych Budéjovic v blizkosti centra mésta.

U Vystavisté 1429, Ceské Budéjovice

administrativni budova vedle Vystavisté v Ceskych Budéjovicich slouZ{ vyhradné pro
komer¢ni pronajem.

Vyznamnéjsi technické zhodnoceni objektu neni planovano.

Marianské namésti 480/5, Ostrava

administrativni budova v blizkosti centra Ostravy je spravovana DTO CZ (Dim
techniky Ostrava). Jsou zde kancelaiské prostory a ucebny, mensi Cast slouZzi
k dalsimu pronajmu.

V uplynulém obdobi bylo ze strany Svazu investovano zejména do zatepleni objektu
a do uUpravy interiéri. Investice budou smérovany zejména do zkvalitnéni vnitinich
prostor vcetné uceben a salii scilem zvySeni konkurenceschopnosti pri jejich
pronajmu.

namésti Republiky 2686, Pardubice

administrativni budova v centru Pardubic je spravovdna DT Pardubice. Jsou zde
kancelarské prostory a ucebny vyuzivané pro ¢innost domu techniky, ¢ast prostor je
komerc¢né pronajimana.

Pro dalsi pétileté obdobi je planovana komplexni rekonstrukce rozvodi kanalizace a
vody vCetné rekonstrukce socidlnich zarizeni. Dalsi investice budou smérovany do
zkvalitnéni vnitfnich prostor a do klimatizace vybranych kanceldfi urcenych
k dalSimu prondjmu, uceben a salt.

Za Skolkou 621, Lazné Bohdane¢

budova byvalé Svarecské Skoly v Laznich Bohdanec je spravovana DT Pardubice a je
cela komer¢né pronajata.

Vyznamnéjsi investice nejsou planovany.

sady Pétatiicatnikt 316/6, Plzen

administrativni budova v centru Plzné je spravovana DT Plzen. Jsou zde kancelarské
prostory, uCebny a ostatni komerc¢né pronajimané prostory.

Vplanu je oprava fasddy a rovnéz bude zvaZovana vystavba vnéjSiho vytahu
v zadnim traktu budovy.

Veleslavinova 3108/14, Usti nad Labem
administrativni budova v blizkosti centra v Usti nad Labem je dlouhodobé dana
do pronajmu fyzické osobé. Pozemek pod budovou a dalsi pozemky prilehlé k



budové, které byly v majetku Ceské republiky, Svaz v uplynulém obdobi odkoupil.
Jsou zde kancelaiské prostory, u¢ebny a ostatni komerc¢né pronajimané prostory.

V nasledujicim obdobi bude nezbytné resit izolace rozsahlych teras budovy s cilem
zamezeni pronikdni vlhkosti a dale reSit nevyhovujici energetickou naro¢nost této
budovy.

7.2.12. Kytlice 66, Falknov
budova slouZici jako $kolici a rekreaé¢ni stfedisko CSVTS.
Je v pomérné dobrém technickém stavu a jako nezbytna se jevi pouze vyména kotle,
pripadné jeho nahrazeni tepelnym cerpadlem.

7.3. Planovani investic

7.3.1. Investice - technické zhodnoceni, opravy a idrzba
Svaz se o své nemovitosti stard s péci radného hospodare a to tak, aby byly
v fadném stavebné technickém stavu. Hlavnim bodem je celkovy vzhled budov, a to
zejména v historickém centru Prahy. DalSim cilem je udrzeni konkurenceschopnosti
na trhu pri jejich prondjmech, zvlasté nizkymi naklady na provoz. Pri veskerych
rekonstrukcich a opravach je snaha pouzit nové technologie a materialy.

7.3.2.  Strategie pri planovani investic
Plan investic na dany rok vychazi z dlouhodobého programu Svazu na léta 2021 -
2025 a je soucasti rozpocCtu, ktery je schvalovan valnou hromadou na zakladé
doporuceni investi¢ni komise a predsednictva Svazu. Planovani investic se provadi
na zakladé ovérenych pozadavki jednotlivych najemcti objektii, pripadné dle
prislusnych ustanoveni ndjemnich smluv.

8. Domy techniky

Domy techniky jsou spole¢nosti s ru¢enim omezenym, které zaloZil Svaz jako jediny spolec¢nik.
Domy techniky se zna¢nou mirou podili na realizaci poslani Svazu a plnéni jednotlivych bodt
dlouhodobého programu Svazu, ¢im?Z posiluji postaveni Svazu vramci CR i jednotlivych
regionli. Dlouhodoby strategicky plan domi techniky bude orientovdn zejména na plnéni
téchto cila:

1. Zakaznické cile

e Trvale monitorovat potieby a zajmy zakazniki, k tomu inovovat nabizené produkty
z oblasti dal$iho vzdélavani nebo poradenstvi.

e Poskytovat zakaznikiim jak oteviena Skoleni, tak Skoleni pfimo na miru realizované
v dané organizaci.

e Pripravovat riizné formy vzdélavani, a tim reagovat na trendy a aktualni potreby
zakaznikd.

e Pravidelné a systémové monitorovat spokojenost zakaznikli vyuzivajicich vzdélavaci
sluzby, a podle vysledkt ptijimat opattfeni ke zlepSeni.

e Sledovat trendy a potireby spole¢nosti nebo regionu a podle toho ptipravovat a nabizet
zadana témata (obory) v podobé rekvalifika¢nich kurzl nebo piipravy ke kvalifikacnim
(profesnim) zkouSkam.

2. Cile v oblasti internich procest



’

Nastavit a definovat znaky kvality pro oblast dalSiho vzdélavani, které nabizi a
poskytuje diim techniky, kazdy znak pravidelné hodnotit a trvale zlepsSovat.
Pripravovat vzdélavaci akci vzdy tak, aby téma, obsah, struktura a forma odpovidaly
cilim a potrebam zakaznika.

Pravidelné a systémové vybirat, hodnotit a poskytovat zpétnou vazbu dodavateltim (tj.
lektortim, poradctim, kou¢lim, trenériim apod.).

Dbat na prostiedi, ve kterém se kona prezencni forma vyuky, aby odpovidalo
pozadavkiim alespoil zhlediska svételnosti, Cerstvého vzduchu a dostate¢ného
prostoru.

Spravovat informace v souladu s platnymi pravidly pro GDPR.

Trvale zlepSovat prostiedi pro konani kurzl a Skoleni, v souladu s béZzné ocekavanymi
standardy.

Vyuzivat modernich a u¢innych nastrojl pro obchod a marketing.

Cile v oblasti spolecenské odpovédnosti

Definovat potieby zajmovych skupin, k tomu nastavit, co mlZe pro jejich uspokojeni
provést kazdy diim techniky.

Dbat na ekologické chovani, zvlasté tiidit odpad, nepouZivat nevhodné nebo
ekologicky silné zatéZujici pomtlicky nebo nastroje.

K definovanym pozadavklim na zaméstnance sledovat i jejich potfeby a mozny
profesni rozvoj. K tomu dle moZnosti vytvaret financni nebo jiné zdroje.

Dle moZnosti angaZovat se na rozvoji regionu, ve které ptisobi diim techniky, a to ucasti
v riznych organizacich vénujicich se rozvoji regionu, nebo poskytovanim informaci
pro obcany, nebo zapojovanim se do mistnich sbirek apod.

Spolupracovat s odbornymi spole¢nostmi a svazy vCR, sprednimi odborniky a
specialisty, vyznamnymi organizacemi a institucemi.

Aktivné a aktualné reagovat formou opatieni v pripadech pandemie, aby dochazelo k
omezeni moznosti ziskani anebo Sifeni ndkazy na poiadanych akcich domt techniky.
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